
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   กรมสุขภาพจิต      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อหน่วยงาน  กรมสขุภาพจิต   

สถานที่ตั้ง กระทรวงสาธารณสุข เลขท่ี ๘๘/๒๐ หมู่ ๔ ถนนติวานนท์ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางเบ็ญจมาพร วนาภัทรพันธุ์ ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
สังกัด  กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล โทรศัพท์   ๐๒ – ๕๙๐๘๐๖๔ / ๐๘๐ – ๔๔๗๔๘๔๖  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   ethics.dmh@gmail.com LINE ID :   เพ่ิมเพ่ือนจากหมายเลขโทรศัพท์มือถือ  

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ๗,๑๓๒ ๗,๑๓๒ ๗,๑๓๒ 
2. ส านักงานเลขานุการกรม 
3. โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน........15............โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที ่1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........8...............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม ...............2..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม ...............1..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............2..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...............3.................... โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ....................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........4.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม .................1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................1................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม...........3.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .............. ..1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................... โครงการ   

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน........789,994............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยท่ี ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จรยิธรรมเพิ่มขึ้น 
 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

กิจกรรมพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้งพระสงฆ ์เพ่ือถวายเป็น      
พระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา- 
ธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ เมือ่วันที่ 4 ธันวาคม 2566     
ณ บริเวณห้องอาหารวีไอพี และลาน
เอนกประสงค์ กรมสุขภาพจิต 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด      
กรมสุขภาพจิต
ส่วนกลาง จ านวน  
๔๐๐ คน 
 

 

บุคลากรในสังกัด       
กรมสุขภาพจติเขา้ถึง
ประเพณี ที่ดีงามผ่าน
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เพ่ือเป็น
ฐานในการสร้างคุณธรรม
และท าความดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

✓    

กิจกรรมพิธีลงนามถวายพระพรสมเด็จ
พระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี   
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาส    
วันคล้ายวันประสูติ เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 
2566 ณ บริเวณห้องโถง ชั้น 1      
อาคาร 1 กรมสุขภาพจิต 
(จัดกิจกรรมเพิ่มเติม) 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด      
กรมสุขภาพจิต
ส่วนกลาง จ านวน  
๔๐๐ คน 

บุคลากรในสังกัด      
กรมสุขภาพจิตเข้าถึง
ประเพณี ที่ดีงามผ่าน
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เพ่ือเป็น
ฐานในการสร้างคุณธรรม
และท าความดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

✓    
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 (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 

๑.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การป้องกัน และแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
โครงการ “เพราะมีน้ าใจ จึงมีชีวิต” โดย
การระดมทุนจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน
เลขานุการกรมและผู้สนับสนุนโครงการ 
เพ่ือน ามาจัดซื้ออาหารส าหรับสัตว์ มอบให้
คลินิกสัตว์ป่า ศูนย์ช่วยเหลือสัตว์ป่าที่ 1 
กรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธุ์พืช 
จังหวัดนครนายก และเก็บขยะบริเวณ 
รอบสันเขื่อน พร้อมทั้งปล่อยพันธุ์ปลา   
น้ าจืด เมื่อวันที่ 6-7 มกราคม 2567    
ณ เขื่อนขุนด่านปราการชล นครนายก 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าทีใ่นสังกดั      
กรมสุขภาพจิต
ส่วนกลาง จ านวน  
๔๐๐ คน 

บุคลากรในสังกัด      
กรมสุขภาพจิต มี
คุณธรรมที่พึงประสงค์
ตาม ๕ คุณธรรมหลัก คือ
“พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา กตัญญู” มีความ
กตัญญูกตเวทีเป็นอย่าง
ยิ่งทั้งต่อมนุษย์ด้วยกันเอง 
และตอ่สิ่งแวดล้อมที่อยู่
ร่วมโลกเดียวกัน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ✓   

กิจกรรม กรมสุขภาพจิต สร้างสุข เติมรักษ์ 
โอบอุ้มสังคมไทย เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
โดยจัดท า “ตู้เติมรัก ปันสุข” ไว้ส าหรับ  
ให้บุคลากรในกรมสุขภาพจิต น าอาหาร 
เครื่องใช้ และสิ่งอ่ืนๆ มาใส่ตู้ เพ่ือสร้าง
สังคมแห่งการแบ่งปัน เนื่องใน            
วันแห่งความรัก และวันต่อๆ ไปตลอด
เดอืนกุมภาพันธ์ (จัดกิจกรรมเพิ่มเติม) 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าทีใ่นสังกดั      
กรมสุขภาพจิต
ส่วนกลาง จ านวน  
๔๐๐ คน 

บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิต มีคุณธรรมที่
พึงประสงค์ตาม ๕ 
คุณธรรมหลัก คือ
“พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา กตัญญู” และ
ท าความดีอย่างสม่ าเสมอ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ✓   



- 5 - 

 (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 

กิจกรรมปันสุข...สู่...สังคม การรับบริจาคชุด
ชั้นในเก่าทุกชนิด ทุกยี่ห้อ ร่วมกับบริษัท 
ไทยวาโก ้จ ากัด (มหาชน) เพ่ือน าไปผลิต
เป็นพลังงานทดแทนพลังงานถ่านหิน ตาม
กระบวนการ TPi Polene โดยจะน าไป
ก าจัดด้วยกระบวนการเผาอย่างถูกวิธี 
แบบ Zero Waste (เปลี่ยนขยะให้เป็น
ศูนย์) แปรเปลี่ยนเป็นพลังงานเชื้อเพลิง 
ลดขยะชุมชน ลดโลกร้อน ลดฝุ่น PM 2.5 
โดยสถานที่ตั้งกล่องรับบริจาค บริเวณโถง
ชั้น 1 อาคาร 1 กรมสุขภาพจิต ตั้งแต่วันที่ 
1 พฤษภาคม - 26 กันยายน 2567 
(จัดกิจกรรมเพิ่มเติม) 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน  
7,132 คน 

บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิต มีคุณธรรมที่
พึงประสงค์ตาม ๕ 
คุณธรรมหลัก คือ
“พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา กตญัญู” มีความ
กตัญญูกตเวทีเปน็อย่าง
ยิ่งทั้งต่อมนุษย์ด้วยกันเอง 
และตอ่สิ่งแวดล้อมที่อยู่
ร่วมโลกเดียวกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  ✓ ✓ 

เป้าหมายที่ ๒ 
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาที ่๑ สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม คุณธรรมหรือการท าความดี 
กิจกรรมการจัดท าบอร์ดนิทรรศการ
องค์กรเกียรติยศ กรมสุขภาพจิต ในพิธี  
หอเกียรติยศ 2567 วุฒิสภา ในวันที่ 4 
เมษายน 2567 ณ อาคารรัฐสภา 
กรุงเทพมหานคร 
(จัดกิจกรรมเพ่ิมเติม) 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าทีใ่นสังกดั      
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน  
10 คน 

กรมสุขภาพจิต มีผลงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากการเสริมสร้างคนดี  
คนเก่ง คนกล้า รวมทั้งสร้าง 

โอกาสสู่สังคมและพัฒนา
สังคมไทยอย่างยั่งยืน 

16,050 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  ✓  
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 

กิจกรรมการจัดท าบอร์ดนิทรรศการ     
ผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของกรมสุขภาพจิต ในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 7 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด      
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน  
100 คน 

กรมสุขภาพจิต มีผลงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
โดยการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตาม
คุณธรรมหลัก 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา กตัญญู” 
เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และขยายผลสู่สังคม 

10,700 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

   ✓ 

๑.๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชู เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
กรมสุขภาพจิต เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ด ี    
ให้บุคลากรอ่ืนได้ปฏิบัติและพัฒนาตนให้ดี
ยิ่งขึน้ 
 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน ๑๐๐ คน 

ข้าราชการในสังกัด     
กรมสขุภาพจิตได้รับการ 
ยกย่องและเชิดชูเกียรติ
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้
บุคลากรอ่ืนได้ปฏิบัติและ
พัฒนาตนให้ดียิ่งขึ้น 

412,732 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

✓ ✓   

๑.๕  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กรอ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
๑.๖  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยที่ ๒ 
เป้าหมายที ่๑ 
เครือข่าย/
องค์กร ที่
ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมการถ่ายระดับตัวชี้วัด ตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ : ร้อยละของ   
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) 

หน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน ๔๖
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต ร่วมเป็น
เครือข่ายขับเคลื่อน     
การส่งเสริมจริธรรม 
เพ่ือให้การปฏิบัติงาน    
มีความถูกต้องโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

✓    

๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กิจกรรมการประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
และตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ - หน่วยงาน PM กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในวันศุกร์ที่ 24 
พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
กรมสุขภาพจิต และในรูปแบบออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA)  
จ านวน ๑49 คน 

 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู ้
ความเข้าใจ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และค่าคะแนนตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดตามค ารับรอง    
การปฏิบัติราชการ โดย
สามารถน าไปปรับปรงุ
พัฒนา การประเมนิใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑,240 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

✓    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที่ ๒ 
องค์กร
เครอืข่ายทาง
สังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) เพ่ือ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

๒.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไก 
       ระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 
กิจกรรมการประชุมคณะท างานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการตอบ
แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 
ณ หองประชุมปญญา-สติ กรมสุขภาพจิต 
อาคาร 4 ชั้น 2 

คณะท างานด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ 
กรมสุขภาพจิต 
(ITA)  จ านวน     
19 คน 

คณะท างานมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดย
สามารถน าไปปรับปรุง
พัฒนา การตอบแบบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) กรมสุขภาพจิต 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

665 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ✓   

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพ่ิมขึน้ 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
       และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
วัตถปุระสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสมอ
ภาคระหว่างหญิงชายและแนวทางในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคกุคามทางเพศในการท างาน 
มาตรการ No Gift Policy เพ่ือการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ และ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ผ่านระบบ e-meeting โปรแกรม Cisco 
Webex ระหว่างวันที่ 30-31 มกราคม 
2567 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน 466 คน 

บุคลากรในสังกัด      
กรมสุขภาพจิต มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
จิตส านึกในการเป็น
ข้าราชการที่ดีและสร้าง
ความเข้มแข็ง ในการ
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง 
มีจิตส านึกและพฤติกรรม
ทีดี่ที่สอดคล้องกับ
ประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

๑0,800 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ✓   

แผนย่อยท่ี ๓ 
เป้าหมายที่ ๑  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพ่ิมข้ึน 

๓.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
      ที่สมบูรณ ์



- 10 - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ           
กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๖๗ กลุ่มที่ 1 “การอบรมสัมมนา
ร่วมกัน หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ด”ี 
ในรูปแบบ Hybrid ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 
18-22 ธันวาคม 2566 ผ่านระบบ     
e-meeting โปรแกรม Cisco Webex 
และช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 8-9 มกราคม 
2567 ณ ห้องประชุมนายแพทย์
เกียรติภูมิ วงศ์รจิต โรงพยาบาลศรีธัญญา  

ข้าราชการ 
บรรจุใหม่ จ านวน  
๑00 คน 

ข้าราชการในสังกัด          
กรมสุขภาพจิตมีสมรรถนะ
และ ทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานมีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนมีสมรรถนะและจรรยาที่
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และเป็นข้าราชการที่ดี 
สามารถคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมได้ 

133,191 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

✓    

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ          
กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๖๗ กลุ่มท่ี 2 “การอบรมสัมมนา
ร่วมกัน หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ”     
ในรูปแบบ Hybrid ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 
24-28 มิถุนายน 2567 ผ่านระบบ     
e-meeting โปรแกรม Cisco Webex 
และช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 4-5 กรกฎาคม 
2567 ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน 

ข้าราชการ 
บรรจุใหม่ จ านวน  
90 คน 

ข้าราชการในสังกัด           
กรมสุขภาพจิตมีสมรรถนะ
และ ทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานมีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนมีสมรรถนะและจรรยาที่
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และเป็นข้าราชการที่ดี 
สามารถคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมได้ 

203,916 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  ✓  
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 ๓.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ด าเนินการภายใตโ้ครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และ
ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรมอบรมพัฒนาฯ โดยมีวัตถุประสงค์ให้
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ผ่านระบบ e-meeting โปรแกรม Cisco 
Webex ระหว่างวันที่ 30 - 31 มกราคม 
2567 

 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน 
๗,๑๓๒ คน 

กรมสุขภาพจิต มีกิจกรรม
การรณรงค์ส่งเสริม/ให้
ความรู้บุคลากรในหน่วยงาน 
ให้ยึดหลักตามคุณธรรม
ประพฤติ และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
ข้อก าหนดจริยธรรมของ
ส่วนราชการเป็นประจ า  

10,800 ทุกหน่วยงาน     
ในสังกัด        

กรมสุขภาพจิต 

✓    

เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 
 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรูท้ี่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
กิจกรรมการประชุมกิจกรรมเยี่ยมเสริมพลัง
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในวันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม 2567  
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 กรมสุขภาพจิต 
และในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Cisco Webex Meetings 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน 
๗,๑๓๒ คน 

กรมสุขภาพจิต ผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินการตาม
กระบวนการรักษาจริยธรรม 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดับประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคณุธรรมจรรยาบรรณ
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน เพ่ือ 
ส่งเสริมจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

700 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

   ✓ 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบแุผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทีก่รมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอ่ย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .......๖,๑๘๒......คน ......๗,๑๓๒.........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.............๔๔......แห่ง ........๔๖............แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........๔๔......แห่ง 

.........๖,๑๘๒...คน 
...........๔๖......แห่ง 
......๗,๑๓๒......คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........๔๔......ระบบ .......๔๖......ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........๔๔.......แห่ง 
......๖,๑๘๒......คน 

.........๔๖.......แห่ง 

.........๗,๑๓๒..คน 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 14 - 

ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 
โครงการที่ 1   พิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งพระสงฆ์ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร  
                   มหาภูมิพลอดุลพเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ. 
                  สอดคล้องในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                                 บคุลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตเข้าถึงประเพณีที่ดีงามตามวิถีวัฒนธรรมไทย ผ่านกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
                   เพ่ือเป็นฐานในการสร้างคุณธรรมและท าความดี รวมถึงน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอันยิ่งใหญ่ สืบสานพระราชปณิธาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ                  
                   พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลพเดชมหาราช บรมนาถบพิตร สามารถพ่ึงพาตัวเองได้ รวมถึงพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น  
                   จนเกิดความยั่งยืน มีความพอเพียง และมีความพร้อมที่จะจัดการต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล  
                   และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 

 
 

 
โครงการที่ 2  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ไดแ้ก่ วินัย  สุจริต  
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                                 บคุลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ด ีสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต 
                  มาตรการ No Gift Policy เพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย แนวทางในการ 
                  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน รวมทั้ง มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่ดี ยึดมัน่ รับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัย 
                  ต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รักษากฎระเบียบของสังคมและหน่วยงาน  
                  ไม่กระท าการใดที่ท าให้เกิดความเสื่อมเสียแก่ส่วนรวม 
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โครงการที่ 3  กิจกรรมจัดบอร์ดนิทรรศการส่งเสริมคุณธรรมและธรรมาภิบาล ภายใต้โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ 
                    ตามหลักธรรมาภิบาล ในพิธีหอเกียรติยศ และโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ไดแ้ก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                                 กรมสุขภาพจิต มีผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยการเผยแพร่ผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามคุณธรรมหลัก 5 ประการ  
                 “พอเพียง วินัย สุจริต   จิตอาสา กตัญญู” เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการเสริมสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า รวมทั้งสร้างโอกาสสู่สังคม 
                 และพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน  
 

 

ค าอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวฒันธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจรติ (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

 เนื่องจากมีข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่มีอยู่อย่างจ ากัด หน่วยงานจึงต้องบูรณาการร่วมกับโครงการอื่น และจ าเป็นต้องจัดโครงการ/กิจกรรม 
ในรูปแบบออนไลน์ 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/x3tVp9eWf ภายในวันที ่29 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงกย์่อ https://moph.cc/mEICLFu_5 ภายในวันที ่30 กันยายน 256๗ 

 


